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GENERAL INSTRUCTIONS:- 

 

1. The fees for on line tender document will not be refunded under any 

circumstances. 

 

2. EMD in the form specified in tender document only shall be 

accepted. 

 

3. Tender without Tender document fees, Earnest Money Deposit 

(EMD) and which do not fulfill all or any of the condition of 

submitted incompletelete in any shall not be accepted.  

 
4. Condition tender shall not be accepted. 

 

5. The tender notice shall from a part of tender documents.  
 

6. The tenders are advised to read carefully the Instruction for Tenderer 

and Eligiblity Criteria contained in the tender documents.  

 

7. The internet site address for E-Tender is https://rnb.nprocure.com 

and that to corporate web site is www.nprocure.com  

 

8. Free training camp for bidders will be organized on every saturday 

between 1.00 to 5.00 PM at (n) code solutions. A division of GNFC, 

301, GNFC Infotower, Bodakdev, Ahmedabad-380054 (Indian) 

Bidders are requested to take benefit of the same.  

 
9. The R & B reserves the right to reject any or all tenders without 

assignining and reason there of. 

 
10. Detailed working drawings for the work can be viewed only by 

Autocad version while on line tender down loading. 



 

 
 

 

 
 

       Úë_ÔÀëÜÞë ÜËíßíÝSç ÖõÜÉ ÀùQÕùÞõLËç  
       çõQÕáÞí ÃðHëäkëë ÜëËõÞë ÕìlZëHë 90 ËÀë 
       ÕßíZëHë V×â Õß Ö×ë 10 ËÀë ÕßíZëHë  
       ÜëLÝ áõÚùßõËßí / Ãõßí Käëßë Àßëääë 
ÚëÚÖ. 
 

ÃðÉßëÖ çßÀëß 
ÜëÃý ±Þõ ÜÀëÞ ìäÛëÃ  

ÕìßÕhë ¿Üë_À ÕßÇ/102007-28/ç 
çìÇäëáÝ Ãë_ÔíÞÃß  
ÖëßíÂ 16/2/2009 

 
ÕìßÕhëÑ- 
 
  Úë_ÔÀëÜÞë ÜËíßíÝSç ÖõÜÉ ÀùMùÞõLËíÞë çõQÕáÞí ÃðHëäkëë ÜëËõÞë ÕìßZëHë èëá 
Ãõßí Àõ ÜëLÝ ç_V×ë (áõÚùßõËßí) ÜëßÎÖõ ÀßäëÜë_ ±ëäõ Èõ. ÀëÜùÞí ÕþÃìÖÞí çÜíZëë ØßÜÝëÞ ZëõhëíÝ 
±ìÔÀëßí±ù ÖßÎ×í ½Hëäë Üâõá Èõ Àõ µÀÖ èÝëÖ Õþì¿ÝëÜë_ ËõVËÙÃ ÕìßHëëÜù ìäá_Ú×í Üâõ Èõ. 
ÉõÜë_ çÜÝ ÕHë ÂðÚ TÝìÖÖ ×ëÝ Èõ.  ³½ßØëß ±õçùçíÝõåÞ ÖßÎ×í ±ëäí ßÉ\±ëÖù Üâõ Èõ. 
±ë×í ±ë ÜðUÀõáí KÝëÞõ áõÖë ³½ßØëß Käëßë Éõ Öõ ÜëËõ V×ëÕäëÜë_ ±ëäÖí áõÚùßõËßíÜë_ V×â Õß 
É ÕßíZëHë ÀßäëÜë_ ±ëäõ Öù ìäá_Ú ìÞäëßí åÀëÝ Öõ ÚëÚÖ ìäÇëßHëë èõÌâ èÖí ÕðAÖ ìäÇëßHëëÞë 
±_Öõ ÞíÇõ ÜðÉÚÞí ÞíÖí èëáÞë ÖÚÀÀõ ±Þðçßäë ÞÀÀí ÀßäëÜë_ ±ëTÝð.  
 
  ÕþäÖýÜëÞ ÕKÔìÖÜë_ ÎõßÎëß Àßí ÁíÀäLçí ±Þðçëß Évßí ÕìßZëHëù ÕöÀí 10 ËÀë 
ÜëLÝ áõÚùßõËßí Käëßë ±Þõ 90 ËÀë ÎíSÍ áõÚùßõËßí Käëßë ÀßëääëÞë ßèõåõ. ÉõÜë ÞíÇõ Øåëýäõá 
ÕìßZëHëù V×â Õß ÀßäëÞë ßèõå Èõ.  
±õ  ±õÃþíÃõË (1) ÃþõÍõåÞ  

(2) ÎáõÀíÞõå ±Þõ ³áùÃõåÞ äõSÝð 
(3) ³QÕõÀË äõSÝð 



Úí ÜëËí (1) ìÎSÍ ±õÎÍíÍí ±Þõ ±õÎ±õÜçí 
(2) çíä ±õÞëáíçíç 

çí ßõÖí  (1) ÃþõÍõåÞ  
Íí ºËù (1) ÍëÝÜõÞåÞ ±Þõ ËùáßLç ËõVË 
³ ¿ùÀíË (1) ÞùÞ ÍíVËÿíÀËíä ËõVË (±õSËÿë çùÞíÀ ËõVËÙÃ ÕKÔìÖ×í)  
±õÎ  ÚíËÝðÜíÞç 

ÜíÀç  
(1) ÍëÜßÞí ËÀëäëßí  

 
åßÖù Ñ- 
1. ³½ßØëßõ ÀëÜÞí ÃðHëäkëë ÜëËõ Ôëßë ÔùßHë ÕþÜëHëõÞí ±Þõ µÕß ÉHëëäõá ÕìßZëHëù ÜëËõ 

ÕþÜëìHëÖ ×Ýõá Évßí ÖÜëÜ çëÔÞù çìèÖÞí ìÎSÍ ËõVËÙÃ áõÚùßõËßí Vä ÂÇýõ ÀëÜÞë V×â 
ÝùBÝ ÉBÝë µÕß V×ëÕäëÞí ßèõåõ. ßVÖëÞë ÀëÜ ÜëËõ áëÃð ÕÍÖë MáëLËÞë V×âÞõ ÀëÜÞð 
V×â ÃHëí åÀëÝ.   

 
2. Ôëßë ÔùßHë ÕþÜëHëõÞë ÕìßZëHëùÞí ç_AÝë ÕöÀí 90 ËÀë ÕìßZëHë ìÎSÍ áõÚùßõËßíÜë_ 

³½ßØëßÞë ±ìÔÀòÖ ÀäùáíÎë³Í ³ÉÞõß Éõ±ùÞõ ç_Ú_ìÔÖ ÀëÝýÕëáÀ ³ÉÞõßlí±õ ±ë³ ÀëÍó 
±ëÕõá èùÝ ÖõÜÞë Käëßë ÂëÖëÞë Þë.Àë.³./ Ü.³./±.Ü.³./ Þí èëÉßíÜë_ É ÀßäëÞë ßèõåõ 
±Þõ ÕìßHëëÜùÜë_ ç_ÝðÀÖ çèí±ù ÀßäëÞí ßèõåõ ÉÝëßõ 10 ËÀë ÕìßZëHë Ãõßí/ çßÀëß Käëßë 
ÜëLÝ áõÚùßõËßí ÜëßÎÖõ ÀßëääëÞë ßèõåõ.  

 
3. À<á ÕìßZëHëùÞë 90 ËÀë ÕìßZëHë ±õÀ É V×âõ ±õÀÉ çÜÝõ ±õÀÉ ÖÚÀÀëÜë_ Þèí ÀßÖë 

ÀëÜÞí ÕþÃìÖ ÜðÉÚ Éõ ÖÚÀÀë±õ Éõ Öõ ÀëÜÃíßíÞõ ±ÞðvÕ Éõ ÜËíßíÝSç äëÕßäëÞð ×Öð 
èùÝ ÖØ±Þðçëß åv±ëÕÞë ÖÚÀÀëÜë_ ßëÂäð_  äEÇõÞë ÖÚÀÀëÜë_ ÖõÜÉ ±ëÂßí ÖÚÀÀëÜë_ 
ÀßëääëÞð_ ßèõåõ. ±ëÜ ÈÖë_ ±ë ÚëÚÖõ V×ëìÞÀ  ÀZëë±õ×í Þë.Àë.³.lí±õ ÉvßíÝëÖ ÜðÉÚ 
ÖÚÀÀëäëß ÕßíZëHëù ÞÀÀí ÀßäëÞë ßèõåõ.  

 
4. ÃðHëäkëë ìÞÝÜÞ Ôëßë ÔùßHë ÕþÜëHëõÞë ÚÔëÉ ß°VËß ìÞÝìÜÖ ßíÖõ ìÞÛëääëÞë ßèõåõ. 

±Þõ Öõ Éõ Öõ V×âõ áõÚùßõËßíÜë_ µÕáOÔ ßèõ ÖõÜ ßëÂäëÞë ßèõåõ.  
 
5. ½õ Àù³ ÀëßHëçß ËõVËíÃÞë çëÔÞ ±ÕþëMÝ èùÝ ±×äë äçëääëÜë_ çÜÝ ½Ý ÖõÜ èùÝ Àõ 

TÝäèëv Þ èùÝ (ÉõÜ Àõ ³áõÀËÿùÜõìËÀ ÚõßÙÃ) Öù ±ëäë ÕßíZëHëù çßÀëß ÜëLÝ  ç_V×ë±ùÜë 
Àßëäí åÀëåõ. ±Þõ ±ë ÚëÚÖÞù ìÞHëýÝ ç_Ú_ìÔÖ Àë.³.lí/ Þë.Àë.³.lí ±õ ÀßäëÞù ßèõåõ.  

 



6. ìäÛëÃÞë ZëõìhëÝ Öë_ìhëÀ VËëÎõ Þë.Àë.³./ Ü.³./±.Ü.³ ±õ ÖõÜÉ ³½ßØëßÞë Öë_ìhëÀ VËëÎ 
Käëßë ÃõßíÜë_ ÕìßZëHë ½Öõ ÀßäëÞù ç_ÖùWëÀëßÀ ±ÞðÛä Üõâäí ±ë ÚëÚÖÞð ÃõßíÞð_ 
ÕþÜëHëÕhë ÕHë ÜõâääëÞð ßèõåõ. Éõ Öõ  ìÉSáë ÕþëØõìåÀ VÖßõ ÃõßíÞí áõÚùßõËßíÜë_ ÀùWëý ÀLÍÀË 
Àßäë ÜëËõ Évßí Îí Éõ Öõ ìäÛëÃÞë Àë.³.lí±õ ÇðÀääëÞí ßèõåõ ±Þõ ±ë ÀëÝýäëèí 
çÜÝÚKÔ ÕðHëý ×ëÝ Öõ ÜëËõ ç_Ú_ìÔÖ ±.³.lí±õ ±ë ÀëÜÃíßíÞí äÂÖùäÂÖ çÜíZëë 
ÀßäëÞí ßèõåõ.  

 
7. ±ë ÕìßÕhë×í 90 ËÀë ÕìßZëHëù áõÚùßõËßíÜë_ ÀßäëÞù ±Üá Öë.1/1/09 ×í ÀßäëÞù ßèõåõ.  
 
            (±ëß.Àõ. ÇëöèëHë)  
          Âëç ÎßÉ ÕßÞë ±ìÔÀëßí (ìä.Ýù) 
         ÜëÃý ±Þõ ÜÀëÞ ìäÛëÃ  
 
 
ÕþìÖ, 
1. ÜëÞ. Ü_hëílí (Üë.Ü) ìäÛëÃÞë ±_ÃÖ çìÇälíÞí ½Hë çëv.  
2. Üð.³.lí (Üë.Ü.) ±Þõ ±.ç.lí ÜëÃý ±Þõ ÜÀëÞ ìäÛëÃ çìÇäëáÝ Ãë_ÔíÞÃß  
3. Üð.³.lí (Õ_Çë) ±Þõ ±.ç.lí ÜëÃý ±Þõ ÜÀëÞ ìäÛëÃ çìÇäëáÝ Ãë_ÔíÞÃß 
4. Üð.³.lí(Þõ.èë.) ±Þõ ±.ç.lí ÜëÃý ±Þõ ÜÀëÞ ìäÛëÃ çìÇäëáÝ Ãë_ÔíÞÃß 
5. Üð.³.lí(Õë.Ýù) ±Þõ ±.ç.lí ÜëÃý ±Þõ ÜÀëÞ ìäÛëÃ çìÇäëáÝ Ãë_ÔíÞÃß 
6. Üð.³.lí(ÃðìÞ.) ±Þõ ±.ç.lí ÜëÃý ±Þõ ÜÀëÞ ìäÛëÃ çìÇäëáÝ Ãë_ÔíÞÃß  
7. ìÞÝëÜÀlí(±õçËíçí) VËëÎ ËÿõÞÙÃ ÀùáõÉ Ãë_ÔíÞÃß  
8. Üð.³.lí (Õí±õÕí) ÜëÃý ±Þõ ÜÀëÞ ìäÛëÃ çìÇäëáÝ Ãë_ÔíÞÃß  
9. ÞëHëëÀíÝ çáëèÀëß lí (Üë.Ü. ìä.) ÞëHëë ìäÛëÃ çìÇäëáÝ Ãë_ÔíÞÃß  
10. çäýõ ±.³.lí±ù Üë.Ü. äÖðýâ ÕõËë/ Üë.Ü. äÖðýâ /Þõ.èë. äÖðýâ ±õÀçÕþõç-äõ-äÖðýâ/ÕëËÞÃß 

ÝùÉÞë äÖðýâ  
11. çäýõ Àë.³.lí±ù µÕÝðýÀÖ äÖðýâù èVÖÀÞë çäýõ ìäÛëÃù 
12. çäýõ Öë_ìhëÀ ±ìÔÀëßílí±ù (Þë.Àë.³.lí±ù çìèÖ)  
13. çäýõ  ÕþùÉõÀË åëÂë±ù (ßVÖëÞõ áÃÖí) ÜëÃý ±Þõ ÜÀëÞ ìäÛëÃ çìÇäëáÝ Ãë_ÔíÞÃß  
14. çíáõÀË Îë³á.  
 
 

  
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8[g0ZL+UDF\ 8[g0Z OL V\U[GM 0=FO8 R[S:S[G  
SZL . 8[g0ZLUGF VgI 0MSI]D[g8 ;FY[ ZH] SZJF 

                      VG[ 8[g0Z DMS,JF AFATP  
 

U]HZFT ;ZSFZ 
DFU VG[ DSFG lJEFU 

5lZ5+ S=DFS 5ZRv!_Z__(v5v; 
;lRJF,I UF\WLGUZ 
TFP !(v!vZ__( 

5lZ5+ 

   DFU" VG[ DSFG  lJEFUDF\ CF, Z]FP 5_ ,FBYL JW] ZSDGF 8[g0ZM .v8[g0Z 5wWlTYL D[/JJFDF\ VFJ[ K[P 
5=J"TTL 5wWlT D]HA 8[g0Z OL TYF VG"[:8 0L5MhL8 lJEFULI SR[ZLV[ Z]AZ] RMSS; ;DIDIF"NF DF\ D[/jIF AFN V[Hg;LGF 
8[g0Z BM,JFDF\ VFJ[ K[P  VF 5wWlTDF\ D/[, OZLIFN wIFGDF\ ,[TF . 8[g0Z 5wWlTDF\ GLR[ D]HA O[ZOFZ SZJF lG6"I ,[JFDF\ 
VFJ[ K[P VF XZTGM ;DFJ[X NZ[S 8[g0Z GM8L; v 8[g0ZGF \ D];NFDF\ SZJFGM ZC[X[P  
  Demand Draft for E.M.D. & Tender fee shall be submitted in electronic format only 

through online (by scanning) while uploading the bid. This submission shall mean that E.M.D. & 

tender fee are received for purpose of opening the bid. Accordingly offer of those shall be opened 

whose E.M.D. & tender fee is received electronically. However for the purpose of realization of 

D.D. bidder shall send the D.D. in original through R.P.A.D. so as to reach to Executive Engineer 

Division ………… within 7 days from the last date of uploading penaltative action for not 

submitting D.D. in Original to E.E. by bidder shall be initiated. D.D. for Exemption Certificate is 

not necessary. However Exemption Certificate shall have to be submitted Electronically through 
online.  

  Any documents in supporting of tender bid shall be submitted in electronic format 
only through online (by scanning etc) & hard copy will not accepted separately.  
  8[g0Z DF8[ AFGFGL ZSD s.PV[DP0LPfTYF 8[g0Z OL GF 0LDFg0 0=FO8 VMG ,F.G :S[G SZL .,[S8=MGLS  
OMZD[8DF\ 8[g0Z V5,M0 SZJFGM ZC[X[P VF 5=SFZ[  H] YI[, lJUT[ AFGFGL ZSD VG[ 8[G0Z OL D/[, U6JFGL ZC[X[ VG[ 
TNVG];FZ 8[g0Z BMJFDF\ VFJX[ T[ VG];FZ .,[S8=MGLS  OMZD[8DF\ AFGFGL ZSD VG[ 8[g0Z OL D/[, CMI T[GL H VMOZ 



BM,JFDF VFJX[P BZ[BZ R]SJ6F DF8[ 8[g0Z EZGFZ[ 0LDFg0 0=FO8 V;,DF\ ZHL:80" 5M:8 V[P0LP G[ SFI"5F,S .HG[ZzL4 
PPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPlJEFU PPPPPPPPPPPPPPPP G[ V5,M0LUGL K[<,L TFZLBYL lNGv* DF\ D/[ T[  VG];FZ ZH] SZJFGF 
ZC[X[P V;,DF\ 0LDFg0 0=FO8 GCL DMS,GFZ ;FD[ lX1FFtDS 5U,F XZ] SZJFDF\ VFJX[P AFGF D]lST  DF8[ 0LDFg0 0=FO8 HZ]ZL 
AGX[ GCLP 5Z\T] D]lSTGF 5=DF65+ .,[S8=MGLS VMG ,F.G ZH] SZJFG\] ZC[X[P  
  8[g0Z AL0GF DF8[ HZ]ZL VFWFZ DF8[GF SM. 56 0MSI]D[g8 VMG ,F.G .,[S8=MGLS OMZD[8DF\ :S[G SZL 
DMS,JFGF ZC[X[P VG[ CF0" SM5L V,FINL ZLT[ :JLSFZJFDF\ VFJX[ GCLP  
  U]HZFT ZFHI5F,zLGF C]SDYL VG[ T[DGF GFD[4 
 
         p5;lRJ 
         DFU" VG[ DSFG lJEFU  
5=lT 
 ;j"F VlW1FS .HG[ZzLVM  
 ZFHI lJEFU v 5\RFIT DFPDP JT]"/v G[PCFP JT]"/v 5FPIMPJT]"/ 
 ZFPDFPIMP JT]"/ UFWLGUZ  ;CLT  
 ;J" XFBFVM DFPDP lJEFU ;lRJF,I UF\WLGUZ  
 
 
 
 
 
 

ÀùLËÿëÀËß Käëßë Õðßù ÕëÍäëÜë_ ±ëäÖë ÍëÜß Þë Ûëä ÖÎëäÖ ÚëÚÖ 
 

ÃðÉßëÖ çßÀëß 
ÜëÃý ±Þõ ÜÀëÞ ìäÛëÃ  

ÕìßÕhë¿Üë_À ±õçËí±ëß 102001 Ü_. 34 - 29 è  
14á çßØëß ÛäÞ, çìÇäëáÝ Ãë_ÔíÞÃß  

Öë.2/2/2007 
±Þðç_ÔëÞ 
(1) ±ëìäÛëÃÞë (1)ÕìßÕhë ¿Üë_À ±õçËí±ëß 1097-82- è Öë. 27/11/97 
(2) ÕìßÕhë¿Üë_À ±õçËí±ëß 1097 Ü_. 82- è Öë. 21/11/98 
(3) ÕìßÕhë ¿Üë_À ±õçËí±ëß-10-2001-Ü_.-34-29-è Öë.  4/102005 
ÕìßÕhë 
  ÜëÃý ±Þõ ÜÀëÞ äÛëÃ Käëßë èë× ÔßäëÜë_ ±ëäÖë ÀëÜùÜë_ çíÜõLË VËíá èÞõ ÍëÜß ³½ßØëß Käëßë Õðßë ÕëÍäëÜë ±ëäõ 
Èõ. ÉõÜë_ ³½ßØëßÞõ Ûëä ÖÎëäÖ ÇðÀääë/ äçð ÀßäëÞí ½õÃäë³ Èõ. 
  çíÜõLË ±Þõ VËíáÞë Ûëä ÖÎëäÖ ÇðÀääë/äçðá ÀßäëÞí ½õÃäë³ ÀëÜ åv ÀÝëý×í Õðv ÀßäëÞí  Üðâ çÜÝ ÜÝëýØë  ±Þõ 
äÔëßõáí çÜÝ ÜÝëýØë çðÔí áëÃð ÕÍõ Èõ. ÉÝëßõ ÍëÜßÞë ìÀVçëÜë_ ÀëÜ Õðv  ÀßäëÞí äÔëßõá çÜÝ ÜÝëýØëÜë_ Ûëä ÖÎëäÖÞí ßÀÜ ±ëÕäë ±_Ãõ 
ìäç_ÃÖÖë èù³ ÃðÉßëÖ ÀùLËÿëÀËçý ±õçùçíÝõåÞ ±ÜØëäëØÞí ßÉ\±ëÖ ×Ýõá Èõ. Éõ KÝëÞõ á³ ÕðAÖ  ìäÇëßHëëÞë ±_Öõ µÕßùÀÖ ±Þðç_ÔëÞ 2 
Üë_ Øåëýäõá Öë.21/11/98 Þë ÕìßÕhëÞí çðÇÞë ¿Üë_À 2  ßØ ÃHëí ÖõÞí ÉBÝë±õ ÞíÇõ ÜðÉÚ çðÔëßù ÀßäëÜë_ ±ëäõ.   
  2 ßí{äý ÚõLÀÞë ÚðáõËÙÞÜë_ ÍëÜßÞë Àù³ ³LÍõZë Þ èùäë×í ³½ßØëß äÀó ±ùÍóß ±ëMÝë ÚëØ Éõ ÍëÜß ÂßíØõ ÖõÞë 
ßíÎë³ÞßíÞë ±çá Úíáù ßÉ\ Àßõ ±Þõ ÂßíØõá ÍëÜßÞù ÉJ×ù äÀó ±ùÍóß ÜðÉÚÞë ÀëÜÜë_ ËõLÍß ÜðÉÚÞí Üðâ çÜÝ ÜÝëýØë  ±Þõ çßÀëßí 
ÀëßHëùÞë áíÔõ äÔëßõáí çÜÝ ÜÝëýØë ØßQÝëÞ äëÕßõ ÖõÞë ÚíáÞë ÂßíØ Ûëä ±Þõ ËõLÍßÜë_ Øåëýäõá VËëß ßõË äEÇõÞë ÖÎëäÖÞí ßÀÜÞð_ ÇðÀäb_ 
/ äçðáëÖ (ßíÀäßí) ÀßäëÞí ßèõåõ.  
  Éõ ìÀVçëÜë_ ÀëÜ ÕðHëý ÀßäëÜë_ ³½ßØëßÞë ÀëßHëùÞë áíÔõ Éõ ìäáÚ ×Ýõá èùÝ Öõ çÜÝ ÃëâëÞí çÜÝ ÜÝëýØë äÔëßäëÜë_ 
±ëäõ Öõ ØßÜÝëÞÞù Ûëä  ÖÎëäÖ Üâäë Õëhë ×åõ.  
  ÀëÜÞí ÜðØÖ äÔëßäë ±_ÃõÞí ØßÂëVÖÜë_ ÕðßÖí ÇÀëçHëí Àßí ìäá_ÚÞë ÀëßHëù ÂëÖëÞí ÛðáÞë ÀëßHëõ Àõ ³½ßØëßÞí 
ÛðáÞë ÀëßHëõ èùÝ Öõ ±áÃ ØåëýääëÞë ßèõåõ.  
  ±ëÜ çíÜõLË ±Þõ VËíáÞë ÛëäÎõß ±ëÕäëÞí Éõ ½õÃäë³ Èõ Öõ ÜðÉÚ Þ ÍëÜß ÜëËõ ÕHë  µÕß ÉHëëTÝë ±Þðçëß Üðâ 
çÜÝ ÜÝëýØë ±Þõ äÔëßõá çÜÝ ÜÝëýØëÜë_ Ûëä ÖÎëäÖ  ÇðÀäb_ /äçðáëÖ (ßíÀäßí) ÀëÜÞë ÇðÀäHëëÞë Çëáð ÚíáùÜë_ ÀßäëÞí ßèõåõ. 



  ±Þðç_ÔëÞÜë_ Øåëýäõá ÕìßÕhëù±LÝð çðÇÞë±ù Ý×ëäÖ ßèõåõ.  ±ë çðÔëßëõ ìäÛëÃÞë ÞëHëë_ÀíÝ çáëèÀëß líÞí 
Öë.22/1/2007 Þí ÞùÔ×í Üâõá ç_ÜìÖ ±Þõ Úèëß ÕëÍäëÜë_ ±ëäõ Èõ. ±ë ÕìßÕhëÞù ±Üá ÕìßÕhëÞí ÖëßíÂ×í Þäë ÍÿëÎË ËõLÍßÜë_ ÀßäëÞë 
ßèõåõ.  
 
ÃðÉßëÖ ßëÉÝ ÕëálíÞë èðÀÜ×í ±Þõ ÖõÜÞë ÞëÜõ.  
             çèí/- 
                   (Õí.Úí. åëè) 
                 µÕçìÇälí (Ý_ ±Þõ Ü) 
               ÜëÃý ±Þõ ÜÀëÞ ìäÛëÃ  
−ìÖ,  
çäýõ ±ìÔZëÀ ³ÉÞõßlí±ù 
ÜëÃý ±Þõ ÜÀëÞ ìäÛëÃ èõÌâÞë ÖÜëÜ (Õ_ÇëÝÖ Üë.Ü. äÖðýâ/ßë.Ôù.Üë./ßë. ßVÖë äÖðýâ) 
ÞÀá ßäëÞë Ñ- 
(1) çäýõ ÀëÝýÕëáÀ ³ÉÞõßlí±ù (Õ_ÇëÝÖ Üë.Ü. ìäÛëÃ çìèÖ) 
(2) ìäÛëÃÞë ØßõÀ Öë_ìhëÀ ±ìÔÀëßí±ù 
(3) ìäÛëÃÞí ØßõÀ Öë_ìhëÀ åëÂë±ù  
(4)ÞëHëë åëÂë Üë.Ü. ìäÛëÃ çìÇäëáÝ Ãë_ÔíÞÃß 
(5) ìçáõÀË Îë³á 2007 
(6) Þë.ç.±.lí ìçáõÀËÎë³á 2007 
(7) ÃðÉßëÖ ÀùLËÿëÀËçý ±õçùçíÝõåÞ ±ÜØëäëØ  
 
 
 
 
 
 

     
         ÃðÉßëÖ çßÀëß 
        µÔùÃ ±Þõ ÂëHëìäÛëÃ 
        Ìßëä ¿Üë_ÀÑ 
±õÜ±õÜ±ëß/112000/2013/È. 
         çìÇäëáÝ, Ãë_ÔíÞÃß 
         ÖëßíÂ Ñ 1/9/2004 
ä_ÇëHëõ áíÔë ÑÑ- 
(1)µÔùÃ , ÂëHë ±Þõ µ½ý ìäÛëÃÞù Ìßëä ¿Üë_ÀÑ ±õÜçí±ëß-2168-7380-È. Öë.12/12/1969 
(ß)µÔùÃ, ÂëHë ±Þõ µ½ý ìäÛëÃÞ Ìßëä ¿Üë_ÀÑ±õÜçí±ëß-2168-8-6685-È, Öë. 1/1/1987 
(3)µÔùÃ, ÂëHë ±Þõ µ½ý ìäÛëÃÞù Ìßëä ¿Üë_ÀÑ ±õÜçí±ëß-2188-(8)65-È Öë.25/1/1991 
(4)µÔùÃ ±Þõ ÂëHë ìäÛëÃÞù Ìßëä ¿Üë_ÀÑ ±õÜçí±ëß-1097-2856-È. Öë. 6/11/1997 
(5)ÜëÞ.ÜðAÝÜ_hëílíÞë ±KÝZëÕHëë èõÌâ Ýù½Ýõá ±õQÕëäÍó ÀÜíËíÞí Öë. 18/6/2004 Þí ÚõÌÀÞí 
ÀëÝýäëèíÞùîÔ 
 
Ì ßë ä Ñ- 
 



  µÔùÃ, ÂëHë ±Þõ µ½ý ìäÛëÃÞë ç_ØÛý-(3) èõÌâÞë Ìßëä×í ±õäí ½õÃäë³ ÀßäëÜë_ ±ëäõá Àõ 
ßëÉÝ çßÀëßÞë, Õ_ÇëÝÖùÞë ±Þõ çßØëß çßùäß ÞÜýØë ìÞÃÜÞë Úë_ÔäëÜë_ ±ëäÖë_ ßVÖë±ùÞë_ Àõ ìç_Çë³ 
äÃõßõÞë ÀëÜù ÜëËõ ÉÝëßõ çëØí ÜëËí (±ùÍaÞßí Àáõ-±×ý) ±Þõ (çùÎË) ÜðßÜ äëÕßäëÜë_ ±ëäõ IÝëßõ 
ÃðÉßëÖ ÃëöHë ÂìÞÉ ìÞÝÜ, 1966 ÜðÉÚ ßùÝSËí áõäëÞë ìÞÝÜù áëÃð ÕÍåõ Þèí. ±õËáõ Àõ ±ë ÀëÜù 
ÜëËõ ÀùLËÿëÀËßù Õëçõ çëØí ÜëËí (±ùÍaÞßí Àáõ-±×ý) ±Þõ (çùÎË) ÜðßÜ ÜëËõ ßùÝSËí áõäëÞí ×åõ Þèí 
Ö×ë ç_ØÛý-(4) èõÌâÞë ìäÛëÃÞë Öë.6/11/97 Þë Ìßëä×í ÃðÉßëÖ ìäÔðÖÚùÍó Käëßë èë× ÔßäëÜë_ 
±ëäÖë_ ÀëÜù ÜëËõ ÕHë µÕß ÜðÉÚ ßùÝSËí ÜðìÀÖÞù áëÛ ±ëÕäëÜë_ ±ëäõá. µÕÝðýÀÖ ½õÃäë³Þë ÀëßHëõ 
ßëÉÝÜë_ ÃõßÀëÝØõçß ßíÖõ ±ë ÂìÞ½õÞù äÕßëå ×Öù èùäëÞð_.  
  ÉHëëÝõá Èõ. ÉõÞë ÕìßHëëÜõ ßëÉÝ çßÀëßõ ßùÝSËíÞí ±ëäÀ ÃðÜëääí ÕÍõ Èõ ÜëËõ µÕßùÀÖ èðÀÜùÞí 
½õÃäë³Þí çÜíZëë Àßí Öõ Øñß ÀßäëÞí ÚëÚÖ çßÀëßlíÞí ìäÇëßHëë èõÌâ èÖí. Öë. 18/6/2004 Þë 
ßùÉ ÜëÞ.ÜðAÝÜ_hëílíÞë ±KÝZëÕHëë èõÌâ Ýù½Ýõá ±õQÕëäÍó ÀÜíËíÞí ÚõÌÀÜë_ ÞÀÀí ×Ýë ÜðÉÚ ç_ØÛý-
3 Ö×ë ç_ØÛý-4 èõÌâÞë ìäÛëÃÞë Öë. 25/1/91 Ö×ë Öë. 6/11/97 Þë Ìßëäù ±ë×í ßØ ÀßäëÜë_ 
±ëäõ Èõ.  
  ÃðÉßëÖÞë ßëÉÝÕëálíÞë èðÀÜ×í ±Þõ ÖõÜÞë ÞëÜõ . 
 
          çèí/- 
          (±ëß. Úí. TÝëç) 
            ÞëÝÚ çìÇäµÔùÃ ±Þõ ÂëHë ìäÛëÃ
  
 
 
 
 
 
 
        ÃðÉßëÖ çßÀëß 
               ÜëÃý ±Þõ ÜÀëÞ ìäÛëÃ 
       ÕìßÕhë ¿Üë_ÀÑ Ëí±õÞçí-10-2002-(14)-ç. 
                çìÇäëáÝ, Ãë_ÔíÞÃß 
                 ÖëßíÂ Ñ 27/4/2005  
  ìäWëÝ Ñ- ßëÉÝ çßÀëßÞë Úë_ÔÀëÜ ÜëËõ äÕßëÖë ÃëöHë ÂìÞÉÞí ßùÝSËí Ûßäë ÚëÚÖ. 
   ç_ØÛý Ñ µÔùÃ ±Þõ ÂëHë ìäÛëÃÞù Ìßëä ¿Üë_ÀÑ ±õÜ±õÜ±ëß-112000-2013-È. 
       Öë. 1/9/2004 
Õ ìß Õ hë Ñ-     
  µÔùÃ, ÂëHë ±Þõ µ½ý ìäÛëÃÞë Öë. 25/1/91 Þë Ìßëä ¿Üë_ÀÑ ±õÜçí±ëß-2188-(8)-65-È 
±LäÝõ ßëÉÝ çßÀëßÞë, Õ_ÇëÝÖÞë ±Þõ çßØëß çßùäß ÞÜýØë ìÞÃÜÞë Úë_ÔäëÜë_ ±ëäÖë_ ßVÖë±ùÞë Àõ 



ìç_Çë³ äÃõßõÞë ÀëÜù ÜëËõ ÉÝëßõ çëØí ÜëËí (±ùÍaÞßí Àáõ-±×ý) ±Þõ (çùÎË)ÜðßÜ äëÕßäëÜë_ ±ëäõ 
IÝëßõ ÃðÉßëÖ ÃëöHë ÂìÞÉ ìÞÝÜ-1966 ÜðÉÚ ßùÝSËí áõäëÞù ìÞÝÜ áëÃð ÕÍåõ Þèí. ±õËáõ Àõ ±ë 
ÀëÜù ÜëËõ ÀùLËÿëÀËßù Õëçõ çëØí ÜëËí (±ùÍaÞßí Àáõ-±×ý) ±Þõ (çùÎË) ÜðßÜ ÜëËõ ßùÝSËí áõäëÞí ×åõ 
Þèí Öõäí ½õÃäë³ ÀßäëÜë_ ±ëäõá. èäõ µÕß ç_ØÛýÜë_ Øåëýäõá µÔùÃ ±Þõ ÂëHë ìäÛëÃÞë 
Öë.1/9/2004 Þë Ìßëä×í Öë.25/1/91 Þë Ìßëä ßØ ÀßäëÜë_ ±ëäõá Èõ.  
        ±ë×í èäõ Úí-1 ËõLÍß ÎùÜý Üë_ Â_Í-36 ±Þõ Úí-ß ËõLÍß ÎùÜýÜë_ Â_Í-35 Üë_ ÞíÇõ ÜðÉÚ çðÔëßù 
ÀßäëÜë_ ±ëäõ Èõ.   ßëÉÝ çßÀëßÞë Úë_ÔÀëÜ ÜëËõ äÕßëÖë ÃëöHë ÂìÞÉÞí ßùÝSËí ÚëÚÖ. 
  (1)Öë. 1-3-91 Þë Ìßëä ÜðÉÚ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ÜðßÜ ìçäëÝÞë  
  ±LÝ çðÔíÞë åOØù ßØ Àßí ÎÀÖ ÞíÇõ ÜðÉÚ ½õÃäë³ ±ÜáÜë_ ßèõåõ.  
ÃëöHë ÂÞíÉ ÚëÚÖÜë_ ßë. Ãëö. Â. ìÞ. 1966 ±Þõ ÖõÞë ±Þðç$ÔëÞÜë_ äÂÖùäÂÖ Úèëß ÕëÍäëÜë_ ±ëäõá 
Ìßëäù áëÃð ÕÍåõ, ±Þõ Öõ ÜðÉÚ áí{ Àõ ÕßÜíË áõäëÞð_ ±Þõ ßùÝSËí ÛßäëÞí ßèõåõ(µÔùÃ ±Þõ ÂëHë 
ìäÛëÃ Ìßëä ¿Üë_ÀÑ ±õÜ±õÜ±ëß-11-2000-2013-È Öë. 1/9/04) 
 

              (±åùÀ Õ_ÍÝë) 
                µÕçìÇälí 
               ÜëÃý ±Þõ ÜÀëÞ ìäÛëÃ  
ÕþìÖ, 
 çäõý ±ìÔZëÀ ³ÉÞõßlí, 
(Üë.Ü.äÖðýâù, Õ_ÇëÝÖ (Üë.Ü)äÖðýâù/±õÀçÕþõç äõ äÖðýâ/ßëÉÝ ÜëÃý ÝùÉÞë äÖðýâ 
ßëWËÿíÝ Ôùßí ÜëÃý äÖðýâù/ÕëËÞÃß ÝùÉÞë äÖðýâ çìèÖ/ 
çäõý ÀëÝýÕëáÀ ³ÉÞõßlí±ù(µÕßùÀÖ äÖðýâù èõÌâÞë ÖÜëÜ ìäÛëÃù çìèÖ) 
ÞÀá ßäëÞë Ñ- 
-- µÔùÃ ±Þõ ÂëHë ìäÛëÃ, çìÇäëáÝ Ãë_ÔíÞÃß 
-- ÞÜýØë, Éâç_ÕìÖ, ÕëHëí ÕðßäÌë ±Þõ ÀSÕçß ìäÛëÃ, çìÇäëáÝ, Ãë_ÔíÞÃß 
-- ìÞÝëÜÀlí, ³ÉÞõßí ç_åùÔÞ ç_V×ë, äÍùØßë -- ìÞÝëÜÀlí, ±õL°ÞíÝßÙÃ VËëÎ ÀùáõÉ, Ãë_ÔíÞÃß 
-- ÜõÞõ°_Ã ÍíßõÀËßlí, ÃðÉßëÖ ßëÉÝ Úë_ÔÀëÜ ìÞÃÜ áí., Ãë_ÔíÞÃß --ÜõÞõ°Ã ÍíßõÀËßlí, ÃðÉßëÖ ßëÉÝ ÜëÃý ìäÀëç 
ìÞÃÜ áí, Ãë_ÔíÞÃß--çäõý Öë_ìhëÀ ±ìÔÀëßílí±ù(Þë.Àë.³. çìèÖ) Üë.Ü.ìäÛëÃ, çìÇäëáÝ 
--çäõý ÕþùÉõÀË åëÂë±ù, Üë.Ü.ìä.çìÇäëáÝ, --çíáõÀË Îë³á. 
 
 

રાજય સરકારના બાધંકામ માટ� વ૫રાતા ગૌણ ખિનજની રોય�ટ� ભરવા બાબત. 

�જુરાત સરકાર 

ઉ ોગ અને ખાણ િવભાગ 

ઠરાવ $માકં : એમએમઆર/૧૧ર૦૦૦/ર૦૧૩/છ 

સ-ચવાલય, ગાધંીનગર 

તાર�ખ : 1-SEP-2004 

વચંાણ ેલીધા :- 



(૧)ઉ ોગ, ખાણ અને ઉ45 િવભાગનો ઠરાવ $માકંઃએમસીઆર-ર૧૬૮-૭૩૮૦-છ તા. 

૧ર/૧ર/૧૯૬૯. 

(ર)ઉ ોગ, ખાણ અન ે ઉ45 િવભાગનો ઠરાવ $માકંઃએમસીઆર-ર૧૬૮-૮- ૬૬૮૫-છ, તા. 

૧/૧/૧૯૮૭ 

(૩) ઉ ોગ, ખાણ અન ે ઉ45 િવભાગનો ઠરાવ $માકંઃએમસીઆર-ર૧૮૮-(૮)૬૫-છ તા. 

ર૫/૧/૧૯૯૧. 

(૪) ઉ ોગ અન ેખાણ િવભાગનો ઠરાવ $માકંઃએમસીઆર-૧૦૯૭-ર૮૫૬-છ, તા. ૬/૧૧/૧૯૯૭. 

(૫) માન. <=ુયમ>ંી?ીના અ@યA૫ણા હ�ઠળ યો4યેલ એDપાવડ5 કમીટ�ની તા. ૧૮/૬/ર૦૦૪ ની 

બેઠકની કાય5વાહ� નGધ. 

ઠ રા વ :-ઉ ોગ, ખાણ અને ઉ45 િવભાગના સદંભ5-(૩) હ�ઠળના ઠરાવથી એવી જોગવાઈ કરવામા ં

આવલે ક� રાજય સરકારના, પચંાયતોના અન ેસરદાર સરોવર નમ5દા િનગમના બાધંવામા ંઆવતા ં

રKતાઓના ંક� િસMચાઈ વગેર�ના કામો માટ� જયાર� સાદ� માNૃ (ઓડPનર� કલે-અથ5) અન ે(સોફટ) <રુમ 

વા૫રવામા ંઆવ ેRયાર� �જુરાત ગૌણ ખિનજ િનયમ, ૧૯૬૬ <જુબ રોય�ટ� લેવાના િનયમો લા� ુ

૫ડશે નહT. એટલ ેક� આ કામો માટ� કોUVાકટરો પાસે સાદ� માટ� (ઓડPનર� કલે-અથ5) અન ે(સોફટ) 

<રુમ માટ� રોટ�ટ� લેવાની થશે નહT તથા સદંભ5-(૪) હ�ઠળના િવભાગના તા. ૬/૧૧/૯૭ ના ઠરાવથી 

�જુરાત િવWતુબોડ5 @વારા હાથ ધરવામા ંઆવતા ંકામો માટ� ૫ણ ઉ૫ર <જુબ રોટ�ટ� <Xુકતનો લાભ 

આ૫વામા ંઆવેલ. ઉ૫Yુ5કત જોગવાઈના કારણે રાજયમા ંગેરકાયદ�સર ર�તે આ ખિનજોનો વ૫રાશ 

થતો હોવાZુ ંજણાયલે છે. [ના ૫Xરણામ ેરાજય સરકાર� રોટ�ટ�ની આવક �મુાવવી ૫ડ� છે માટ� 

ઉ૫રોકત \ુકમોની જોગવાઈની સમીAા કર� ત ે]ૂર કરવાની બાબત સરકાર?ીની િવચારણા હ�ઠળ 

હતી. તા. ૧૮/૬/ર૦૦૪ ના રોજ માન. <=ુયમ>ંી?ીના અ@યA૫ણા હ�ઠળ યો4યલે એDપાવડ5 

કમીટ�ની બેઠકમા ંનકક� થયા <જુબ સદંભ5-૩ તથા સદંભ5-૪ હ�ઠળના િવભાગના તા. ર૫/૧/૯૧ 

તથા તા. ૬/૧૧/૯૭ ના ઠરાવો આથી રદ કરવામા ંઆવે છે.�ુજરાતના રાજયપાલ?ીના \ુકમથી 

અન ેતમેના નામે. 

   સહ�/- 

(આર. બી. _યાસ) 

નાયબ સ-ચવઉ ોગ અન ે ખાણ 

િવભાગ 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

�જુરાત સરકારમાગ5 અન ેમકાન િવભાગપી?૫> $માકંઃટ�`નસી/૧૦૮૯-(૪)-સસ-ચવાલય, 

ગાધંીનગર તાર�ખ : ર૧.૧૦.૨૦૦૫ 

પXરપ>:- 

િવષય: કોUVાકટરો ને સરકાર� કામના ટ�Uડરોમા ંશડેcલુ-એ હ�ઠળ સરકાર� િવભાગો dારા િસમeUટ તથા 

લોખડં 

fરુાપાડવાની gથા રદ કરવાન ેકારણ ેgાઇસ એKક�લેશનના \ુકમોમા ંસબંિંધત iધુારો કરવા બાબત 

(jલોઝ ૫૯-૫૯-એ-(બી-૨)અન ેjલોઝ ૬૦-૬૦એ(બી-૧) 

સદંભ5: (૧) સરકાર� ઠરાવ$માકંઃસીસીએ-૧૫૭૪-સી-૧૭૪૧-(૩૬)-સ,તા:૩૧-૮-૮૧ 

 (૨) સરકાર� ઠરાવ$માકંઃસીસીએ-૧૫૭૪-સી-૧૭૪૧-(૩૬)-સ,તા:૭-૪-૮૩ 

(૩) સરકાર� ઠરાવ$માકંઃટ�એનસી-૧૦૮૯- (૪)-સ,તા:૩૧-૮-૮૧ 

(૪) સરકાર� ઠરાવ$માકંઃટ�એનસી-૧૦૮૯- (૪)-સ,તા:૫-૧૦-૯૧ 

(૫) સરકાર� ઠરાવ$માકંઃટ�એનસી-૧૦૮૯- (૪)-સ,તા:૭-૪- 

(૬) સરકાર� ઠરાવ$માકંઃટ�એનસી-૧૦૮૮-આઇબી-૨૨૦- (૧૮)-સ,તા:૩૧-૩-૦૫ 

સરકાર?ીના ઉપર સદંભ5(૩) મા ંદશા5વેલ તા.૩૧-૮-૯૧ના ઠરાવથી ટlUડર ફોમ5ના jલોઝ ૫૯-૫૯-

એ-(બી-૨)અન ેjલોઝ ૬૦-૬૦એ(બી-૧) મા ંiધુારો કરવામા ંઆવલે. ઉપર સદંભ5(૬)મા દશા5વેલ 

તા:૩૧-૩-૦૫ ના પXરપ>થી સરકાર� કામ ના ટlUડરોમા ં શેડcલુ-એ હ�ઠળ સરકાર� િવભાગો dારા 



કોUVાકટરો ને િસમeUટ તથા લોખડં fરુા પાડવાની જોગવાઇ રદ કરવામા આવેલ છે. ઉપરોjત 

સદંભ5(૩) મા ંદશા5વેલ તા.૩૧-૮-૯૧ના ઠરાવથી કર�લ ફ�રફાર ફjત m.૧૫.૦૦ લાખ થી વn ુરકમન 

કામો માટ� હતા.gKoતુ બાબતમા f=ુત િવચારણાને pતે હવ ેm.૧૫.૦૦ લાખ થી નીચે ની કોઇપણ 

રકમના કામોમા પણ Kટારર�ટની જોગવાઇ રાખવાનો િનણ5ય થયેલ છે. આ ૫Xર૫>નો અમલ તે 

રવાના થયાની તાર�ખથી કરવાનો રહ�શઆે \કુમો આ િવભાગના  ફાઇઅલ $માકં ટ�એનસી -૧૦૮૮-

આઇબી-૨૨૦- (૧૮)-સ, પર સરકાર� ?ીની તા.૧ર-૭-ર૦૦૪ ના રોજ મળેલ સમંિતથી બહાર 

પાડવામા ં આવ ે છે�જુરાતના રાજયપાલ?ીના \ુકમથી અન ે તમેના નામ,ે                                                                                         

(અશોક પડંયા)ઉપસ-ચવ   માગ5 અન ેમકાન િવભાગ 

gિત,નમ5દા જળસપંિq,પાણી fરુવઠા અન ેક�પસર િવભાગ, સ-ચવાલય, ગાધંીનગરસવr અિધAક 

ઈજનરે?ીઓ.(મા.મ.વo ુ5ળ ,પચંાયત, મા.મ.વoુ5ળ,/રા.ધો.મા./રાsય માગ5 યો.વoુ5ળ/ એjસgસે વ ે

વoુ5ળ / પાટનગર યોજના વo ુ5ળ સXહત)સવr કાય5પાલક ઈજનરે?ીઓ(ઉપરોjત વo ુ5ળ  હ�ઠળના 

તમામ િવભાગો)સવr તાિં>ક અિધકાર�ઓ,માગ5 અને મકાન િવભાગ, સ-ચવાલય ગાધંીનગર 

સવr gો[jટ શાખાઓ,માગ5 અને મકાન િવભાગ, સ-ચવાલય ગાધંીનગર િસલેકટ ફાઈલ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

�જુરાત સરકાર માગ5 અને મકાન િવભાગ  પXરપ>$માકં એસએસઆર-૧0૨૦૦૪-આઇબી-

૪૧(૨૪)-સ  

સ-ચવાલય ગાધંીનગર  તા.૨/૧૨/૨૦૦૬ 

િવષય : મકાનો અને અUય બાધંકામના કામદારો ના j�યાણ સેસ.એjટ ૧૯૯૬ હ�ઠળ ૧% સેસ 

“�જુરાત -બ�ડTગ `Uડઅધર jUKv્કશન વક5સ વેલફ�ર બોડ5”મા ંજમા કરાવવા pગે. 

સદંભ5: (૧) ?મ અને રોજગાર િવભાગ, સ-ચવાલય ગાધંીનગર નો ઠરાવ $માકં : સીડબ�Yએુ-

૨૦૦૪/૮૪૧-એમ-૩,      તા: ૩૦-૦૧-૨૦૦૬ 

(૨) ?મ અને રોજગાર િવભાગ, સ-ચવાલય ગાધંીનગર નો ઠરાવ $માકં : સીડબ�Yએુ-

૨૦૦૪/૧૮૩૧-એમ-૩,  તા: ૯-૧૨-૨૦૦૫ 

પXરપ>:  

 ઉપરોકત િવષયના સદંભ5 મા ંદશા5વેલ ?મ અને રોજગાર િવભાગ, સ-ચવાલય ગાધંીનગરના  

તા: ૩૦-૦૧-૨૦૦૬ અન ેતા: ૯-૧૨-૨૦૦૫ ના ઠરાવો(નકલ સામેલ છે) તરફ સવr સબંિંધતોZ ુ

xયાન દોરતા આથી જણાવવામા ંઆવછેે ક� મyુંર કરાતા zા{ટ ટlUડર પેપસ5મા ં“સેસ” pગે જોગવાઇ 

કર�ને ઇ4રદારોના દર મXહન ેકર�લ કામના -બલના |કુવણામાથી ૧(એક) ટકો સેસ કાપીન ેત ેરકમ 

“�જુરાત -બ�ડTગ ̀ Uડ અધર jUKv્કશન વક5સ વેલફ�ર બોડ5”ના સદંભ5: (૨) હ�ઠળ ના ઠરાવથીિનયત 

કર�લ હ�ડ-સબહ�ડ ખાતે સબંિંધત કાય5પાલક ઇજનેર?ી dારા  જમા કરાવવાની રહ�શ.ેહવે પછ�થી [ 

Uવા pદાજો મyુંર કરવામા ંઆવે તવેા pદાજ ની દર�ક આઇટમના ભાવોમા ં ૧% વધારો કર�ને 

વધાર�લ ભાવ <જુબ pદાજો મyુંર કરવાના રહ�શ.ેતથા zા{ટ ટlUડર પપેસ5મા ંતે <જુબ રકમ <કુવાની 

રહ�શ.ે મોટા અન ે iવુા}ય અAર� ITB મા ંબીલ માથંી કપાત થનાર બધાજ gકારના ટ�A/સસે 

િવગેર�નો ઉઅ�લેખ કરવાનો રહ�શ.ેઆ iચુના નો અમલ |Kુતપણે થાય તેની સબંિંધતો એ નોધ લઇ 

ત ે<જુબ કાય5વાહ� અ|કૂ ર�તે હાથ ધરવાની રહ�શ.ે 

(અશોક પડંયા) 

          ઉપસ-ચવ 

        માગ5 અને મકાન િવભાગ 

gિત, 

સવr અિધAક 

ઈજનરે?ીઓ.(મા.મ.વoુ5ળ/પચંાયત,મા.મ.વo ુ5ળ,/ન.ેહા.વo ુ5ળ./એjસgેસવેવoુ5ળ/રા.મા. 

યો.વo ુ5ળ/ પાટનગર યોજના વoુ5ળ તથા ઇલેકV�કલ મા.મ. એjસgેસ વ ે વo ુ5ળ સXહત)સવr 



કાય5પાલક ઈજનરે?ીઓ(ઉપરોjત વo ુ5ળો  હKતકના સવr િવભાગો)સવr તાિં>ક 

અિધકાર�ઓ,ના.કા.ઇ.?ીઓ સહ�ત,માગ5 અન ેમકાન િવભાગ, સ-ચવાલય ગાધંીનગર સવr gો[jટ 

શાખાઓ,માગ5 અન ેમકાન િવભાગ, સ-ચવાલય ગાધંીનગર િસલેકટ ફાઈલ-૨૦૦૬ સ-શાખા મા.અને 

મ. િવભાગ, સ-ચવાલય ગાધંીનગર 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Opening of New Sub-head of Account 

 

Government of Gujarat 

Labour and Employment Department 

No: CWA-2004-1831-M(3) 

Sachivalaya, Gandhinagar 

Dated: 09/12/2005 

Read: 

(1) Commissioner of Labour(Factory Wing),Ahmedabad,Letter No; CL-DISH-A-

LAW-2004-1748,Dated:3-6-2004 

 (2)Finance Department,Gandhinagar,LetterNo: ONS-102005-5435(133)-K Dated 

:01-12-2005 

RESOLUTION 

Under the Gujarat Building and other Construction Worker’s(Regulation of 

Employment and Condition of Service) Rules 2003, the proposal to meet with the 

expenditure inccured for the various welfare activities for the benefficiairies of Gujarat 
Building and Other Construction Workers’ Welfare Board and payment of salaries to his 

establishment of the said board,has been received from Commissioneer of Labour,vide 

his letter reffered to in the permeable. The said proposal was under active consideration 

for some time. After careful consideration,the government is pleased to open a New Sub-
Head of Account as under:- 

 
• Demand No:- • - 

• Major Head:- • 0230-Labour and Employment 



• Sub Major 

Head:- 

• - 

• Minor Head:- • 106-Fees under Contract Labour(Regulation and Abolition) 

Rules 

• Sub Minor 
Head:- 

• (03)-Contribution frombeneficiaries building workers under 
Gujarat Building & Other Construction Workers’ Welfare Cess 

Act 1996 

 

 
• Demand No:- • - 

• Major Head:- • 0230-Labour and Employment 

• Sub Major 

Head:- 

• - 

• Minor Head:- • 106-Fees under Contract Labour(Regulation and Abolition) 

Rules 

• Sub Minor 

Head:- 

• (04)-Income from cess levied under Gujarat Building & Other 

Construction Workers’ Welfare Cess Act 1996 
 

• Demand No:- • 57 

• Major Head:- • 2230-Labour and Employment 

• Sub Major 

Head:- 

• 01-Labour 

• Minor Head:- • 111-Social Security of Labour 

• Sub Minor 

Head:- 

• (05)-Activities of the Gujarat Building & Other Construction 

Workers’ Welfare Cess Act 1996 
2.0 The Competent Authority(Registering Officer or the Appellate Officer as the 

case may be) shall arrange to deposit the amount in the said head by challan in 

the respective treasury or in the bank specified by the State 

Government,accordingly. 
3.0 This order is issued in corporate with Finance Department’s letter Dated 01-12-

2005,reffered to in preamble. 

  By order and in the name of the Governor of Gujarat. 
         

Sd/- 

(S.K.Bamaniya) 
Under Secretary to Govt. of Gujarat, 

          Labour and Employment 
Department 

To: 

1. The Principal Secretary and Chairman,Gujarat Building and Other construction 
Workers’ Welfare Board,Sachivalaya,Gandhinagar 

2. The Commissioner of Labour,Gujarat State,O-3,New Mental Hospi. 

Compound,Meghaninagar, Ahmedabad 
3. The Director,Industrial Safety & Health,O-9, New Mental Hospi. 

Compound,Meghaninagar, Ahmedabad 
4. The Accountant General,Gujarat,Ahmdabad 
5. The Accountant General,Gujarat,Rajkot 

6. All District Treasury Officers 



7. The Deputy Commissioner of Labour,C/0 the Commissioner of Labour,Gujarat 
State, Meghaninagar, Ahmedabad 

8. The Member Secretary, Gujarat Building and Other construction Workers’ Welfare 
Board, C/0 Office of the Commissioner of Labour,Gujarat State, Meghaninagar, 

Ahmedabad-16 

9. The Finance Department(K-Branch) sachivalaya,Gandhinagar 
10. The Section Officer,M-1 Br. Labour and Employment 

department,sachivalaya,Gandhinagar 

11. The Branch select file 

12. The Dy. S.O. select file. 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 
Instruction on implementation of the 

Building and other Construction 

Workers(ROE & COS) Act,1996 

and Building and Other Construction 

workers Wefare Cess Act,1996 

 
 

Government of Gujarat 

Labour and Employment Department 

No: CWA-2004-1831-M(3) 

Sachivalaya, Gandhinagar 

Dated: 30-Jan-2006 

Read: Labour & Employment Department,Gandhinagar GR No:CWA-2004-1831-M(3) dated 9-

12-2005 

 

RESOLUTION 

  Building and other constructions workers are one of the largest and most vulnerable 

segments of unorganized labour. Their work is characterized byb inherent risk to life and limb of 
the workers and also by casual nature,temporary relationship between employer and 

employee,uncertain working hours,lack of basic amenities and inadequate welfare facilities. 

 Government of India has decided to constitute Welfare Boards for such workers in every 

state and accordingly,the Building and other Construction workers (Regulation of Employment & 



Conditons of Service) Act 1996 was enacted by Parliament and brought into force from 19th 

August,1996.Implementation of the Act including cess collection has already commenced in 

Kerala,Kernataka,TamilNadu and Delhi. Under the said Act,Govermment of Gujarat has 

constituted a Board under section 18. The State Govermment has been given powers to make rules 

for carrying out the provisions of this Act. 

 Accordingly,Govermment of Gujarat made Gujaret Building and other Construction 

Workers (Regulation of Employment and Condition of Service) Rules,2003 and published these 

Rules  Vide Notification No:GHR 2003- CWA-2000-1869-M(3),dated 18 th August 
2003.Govermment of Gujarat has also constituted the Gujarat building and other Construction 

Workers welfare Board vide Notification No:GHR/2004/163/ CWA /2004 /3743-M3,dated 18th 
December 2004. Secretary(labour) has been appointed as Chairman. 

 Govermment of India has also enacted the Building and other Construction Workers 

Welfare  Cess Act (hereinafter called as Cess Act) and brought it in force from 19th August 1996. 
The Cess Act Provides for the levy and collection of cess on the cost of construction incurred by 

the employers,for increasing the resources of the Welfare Board. Section 3 of the Cess Act 

provides that Cess shall be levied and collected at a rate not less than 1% of the cost of Construction 

incurred by an employer. Rule 5 of the Building and Other Construction Workers’ Welfare Cess 

Rules,1998 reads as follows: 

The proceeds of the cess collected under Rule 4 shall be transferred by such Govermment 
Office,Public Sector Undertakings, Local authority or cess collector, to the Board along with the 

form of challan prescribed(and in the head of account of  the Board) under the accounting 
procedures of the state,by whatever name they are known. 

Such Govrmment Office or Public Sector Undertaking may deduct from the cess collected or claim 

from the Board, as the case may be, actual collection expenses not exceeding one Percent of the 
total amount collected. 

The amount collected shall be transferred to the Board within thirty days of its collection. 

Moreover under Rule 6  every employer within thirty days of commencement of his work 
or payment of cess, as the case may be has to furnish information in Form 1 to the Assessing 

Officer . Under Rule 12, the Assessing Officer in cases where the employer has not pay the cess 
or has paid less cess, can impose a penalty upto the amount of cess payable. 

 By Govermment of Gujarat Notification No: GHR/2005/04/CWA/2004/841/M3 dated 

3rd January 2005,  all Heads of Departments of the Govermment of Gujarat, all Exexutive Heads 
of Public Sector Undertakings and all Executive Heads of Local Authority(except Gram panchayat 

and Nagar Panchayat) are declared as Cess Collectors and Assessing Officer. 

The Building and other Construcion workers Welfare Board has passed the necessary 

resolution to collect the cess with effect from 13thy December 2004. 

 

Accordingly the cess is payable by Govermment Officers, Public Sector Undertakings 

and Local Authority or Cess Collector to the Board in Challan prescribed in the following 

Head/Sub Head:  

 

• Major Head:- • 0230-Labour and Employment 

• Minor Head:- • 106-Fees under Contract Labour(Regulation and Abolition) Rules 

• Sub Minor 
Head:- 

• (04)-Income from cess levied under Gujarat Building & Other 
Construction Workers’ Welfare Cess Act 1996 

 

Approval of the Finance Department,Govermment of Gujarat has been taken for meeting 

the expenditure to be incurred for the various welfare activities by the Gujarat Building and Other 



Construction Workers Welfare Board and the opening of the Accounting Head/SubHead in file 

No: CWA – 2004-1831-M3 on 1st December 2005(Copy of Resolution dated 9/12/2005is encloed) 

All Govermment Departments Public Sector Undertakings and Local Authority are 

instructed to pay the above cess as per the Act.All departments, Public Sector Undertakings and 

Local Authority are also advised to incorporate the 1% Cess in their estimates for all new works. 

By order and in the name of the Governor of Gujarat. 
         

Sd/- 
(Vinod Babbar) 

Principal Secretary to Govermment, 
          Labour and Employment 

Department  
 Principal Secretary to Chief Minister,Sachivalaya,Gandhinagar 

 Ps to all Ministers 
 Ps to all Minister of state 

 PS to Chief secretary 

Accountant General,Gujarat,Rajkot/Ahmdabad All Department of sachivalaya with a 

request to circulate to all HODS/Boards/Corporations under their administrative control  

 Pay & Account Office,Ahmedabad/Gandhinagar Resident Audit Office. 

Ahmedabad/Gandhinagar 

All heads of Departments under Local & Employment Department 

All District Panchayat 

 All Municipal Corporations 

 Branch Select File 

Dy.S.O.Select File 

 

 
 

 
ઈ ટ�Uડર�ગમા ંટ�Uડર ફ� અનઅેUય ડોકYમુેUટ રyુ કરવા 

pગ.ે  

 

�જુરાત સરકાર 

માગ અન ેમકાન િવભાગ 

૫Xર૫> $માક ૫રચ-૧૦ર૦૦૮-૫-સ (પાટ5 ફાઇલ) 

સ-ચવાલય ગાધંીનગર 

તા. ૨૭-૧૧-ર૦૦૮ 

૫Xર૫> 

 

  માગ5 અન ેમકાન  િવભાગમા ંહાલ મા ંટ�Uડરો ઈ-ટ�Uડર ૫@ધિતથી  મળેવવામા ંઆવ ે છે. તે pUવય ેસમાન $માકંના 

તા.૧૮/૧/૦૮ ના પXરપ> મા ંટ�Uડર ફ� અન ે બાનાની રકમ  [ ત ે કાય5પાલક ઈજનરે?ી  ન ેખર�ખર |કુવવા માટ� Xદન-૭ મ ં

અસલમા ંર~Kટડ5 પોKટ એ.ડ� થી મોકલવાની તમેજ અસલમા ંડ�માUડ zાફટ નXહ મોકલનાર સામ ેિશAાRમક પગલા લેવાની જોગવાઇ 

હતી. ઉપરોકત પXરપ>મા ંનીચ ે<જુબ pશ:ત iધુારો કર� આ શરત નો સમાવશે ટ�Uડર નોટ�સ/ ટ�Uડર <સુ�ામા ંThrough 

R.P.A.D. so as to reach to Executive Engineer Division ………… within 7 days from the last 

date of uploading  ને બદલે “ to S.E at the time of tender opening or Send the same 

through R.P.A.D. so as to reach to Executive Engineer Division ………… within 7 days from 



the last date of opening.” iધુારો કરવામા આવે છે.તેમજ ખર�ખર ટ�Uડર ફ� તેમજ બાનાની રકમ િનયત 

સમયમા ંઇ4રદાર ન ભર�  તો ઇ4રદારની નોધણી એક વષ5 માટ� એબeUસ મા ંરાખવાની કાય5વાહ� કર� ઇ- ટlUડર�ગ નો કોડ એક વષ5 

માટ� રદ કરાશ.ે 
   

 �જુરાત રાજયપાલ?ીના \ુકમથી અન ેતમેના નામ,ે 

    

             

              (આર.ક�. ચૌહાણ)    

     ખાસ ફરજ પર ના અિધકાર� 

          માગ5 અન ેમકાન િવભાગ  

gિત 

 સવr <=ુય ઇજનેર અન અિધક સ-ચવ?ી, માગ5 અન ેમકાન િવભાગ સ-ચવાલય ગાધંીનગર 

સવr ઉપસ-ચવ?ી, માગ5 અન ેમકાન િવભાગ સ-ચવાલય ગાધંીનગર 

સવ5 અિધAક ઈજનેર?ીઓ ,રાજય િવભાગ - પચંાયત મા.મ. વoુ5ળ- ન.ેહા. વoુ5ળ- પા.યો.વo ુ5ળરા.મા.યો. વoુ5ળ 

ગાધીનગર   સહ�ત  

સવ5 કાય5પાલક ઈજનરે?ીઓ , માગ5 અન ેમકાન વoુ5ળ - પચંાયત મા.મ. વo ુ5ળ- ન.ેહા. વoુ5ળ- પા.યો.વo ુ5ળરા.મા.યો. 

વoુ5ળ ગાધીનગર   સહ�ત  

સવ5 શાખાઓ મા.મ. િવભાગ સ-ચવાલય ગાધંીનગર  

સીલકેટ ફાઈલ 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

ટlUડર મા ં ભર�લ અસામાUય ઊચા ભાવોના 

સદંભr કામ પર પડતા ખચ5 પર િનય>ંણ 

રાખવા તથા કામની નાણાક�ય gગિત ભૌિતક 

gગિત સાથે iમુળેમા ં રહ� ત ે માટ� જmર� 

જોગવાઇ કરવા બાબત 



�જુરાત સરકાર 

માગ અન ેમકાન િવભાગ 

૫Xર૫> $માક ૫રચ-૧૦ર૦૦૮-૬૧-સ  

સ-ચવાલય ગાધંીનગર 

તા. ૨૭-૧૧-ર૦૦૮ 

૫�ર૫�: 

ટlUડર મા ંઅસામાUય ઊચા  ક� નીચા ભાવો  ઇ4રદાર?ીઓ dારા ઘણી વાર ભરાતા હોવાZ ુસરકાર?ીના xયાન પર 

આવલેછે. આવા XકKસાઓ મા ંકામની નાણાક�ય અને  ભૌિતક gગિત નો iમેુળ ન રહ�વાની સભંાવના રહ�લી છે..આથી કામની ભૌિતક 

gગિત gમાણે નાણાક�ય gગિત રહ� ક� [થી સરકાર?ી પર સમય પહ�લા અયો�ય નાણાક�ય બોજ ન પડ� તે માટ� નીચી <જુબની  

જોગવાઇ ટlUડર મા કરવાનો િનણ5ય કરવામા ંઆવલેછે.આ જોગવાઇ તમામ કામો ના આ પXરપ>ની તાર�ખ પછ� મyુંર થતા ડ�.ટ�.પી 

મા ંઅ|કુ કરવાની રહ�શ.ે 

જોગવાઇ:  [ કોઇ આઇટમનો ભર�લ ભાવ, તે આઇટમ ના ટlUડર મા ં  <કુ�લ pદા~ભાવ કરતા ંટlUડર મા ં<કુ�લ pદા~ 

રકમથી સમ� ટ�Uડર [ટ� ુઊ| ુક� ની| ુમyુંર થY ુહોય તે ટકાવાર� થી ૧૦% થી વn ુ�ચો રહ�તો હોય તેવી આઇટમZ ુ|કુવ� ુ

રનીગ બીલ વખતે ત ેઆઇટમના pદાગ~ત ભાવ + / - મyુંર ટlUડરની ટકાવાર� + ત ેઆઇટમના pદા~ ભાવ ના ૫% ની મયા5દામા ં

કરવામા આવશ.ે આ ર�તે વીથહ��ડ કર�લ રકમ કામ સતંોષકારક fણૂ5 થયે ફાઇનલબીલ મyૂંર કરતી વખતે _યાજભારણ વગર �ટ� 

કરવામા ંઆવશ.ે 

ઉદાહરણ: 

 ઉjત જોગવાઇની Kપ�ટ સમજણ માટ� આ સાથ ેઆપેલ ઉદાહરણ xયાન ેલે� ુ.ં 

• ૧ • ટ�Uડરમા ં<કુ�લ pદા~ રકમ • m. • ૧૦૦/- 

• ૨ • મyૂંર થયલે ટ�Uડર ની રકમ • m. • ૧૧૦/- 

• ૩ • ટ�Uડરમા ં<કુ�લ pદા~ રકમ સામે ખર�ખર મyૂંર થયલે ટ�Uડર ની 

ટકાવાર� 

•  • ૧૦% 

• ૪ • ટ�Uડરમા ંએક આઇટમનો ટ�Uડર મા <કુ�લ pદા~ ભાવ • m. • ૧૦/- 

• ૫ • તે આઇટમનો ભર�લ ભાવ • m. • ૧૪/- 

• ૬ • તે આઇટમનો ભર�લ ઉચા ભાવની ટકાવાર� •  • ૪૦% 

• ૭ • તે આઇટમ માટ� રિનMગ બીલ વખતે |કુવવાપા> ભાવ • m. • ૧૦ + કોલમ 3 gમાણે ૧૦% 

�ચા +pદા~ ભાવના ૫% = 

m.૧૧.૫૦ 

• ૮ • ફાઇનલ -બલ વખતે _યાજભારણ વગર |કુવવાપા> અન ેવીથહ��ડ 

રાખલે ભાવ 

• m. • ૧૪.૦૦ – ૧૧.૫૦ = m. ૨.૫૦ 

જો સદર  આઇટમના ભાવ m.૧૨.૦૦ ક� તેથી નીચા ભર�લ હોય તો રિનગબીલ મા ંભાવ કપાત આ જોગવાઇ <જુબ કરવાની રહ�ત 

નXહ.  

                                 (આર.ક�. ચૌહાણ) 

        ખાસ ફરજ પર ના અિધકાર� 

          માગ5 અન ેમકાન િવભાગ  

gિત: તમામ અિધAક ઈજનરે?ીઓ, માગ5 અન ેમકાન િવભાગ તમામ કાય5પાલક ઈજનેર?ીઓ , માગ5 અન ેમકાન િવભાગ  

નકલ રવાના: ૧) સ-ચવ?ીના pગતમદદનીશ,મા.મ.િવભાગ  ૨) તમામ <=ુય ઇજનરે?ી અન ેઅ.સ.?ી,મા.મ.િવભાગ  

૩) તમામ તાિ>ક ઉપસ-ચવ?ીઓ, મા.મ.િવભાગ૪) ના.કા.ઇ.?ીઓ, મા.મ.િવભાગ gોપર૫) નાણાશાખા , મા.મ.િવભાગ 

૬) ના.િસ.અ. િસલjેટ ફાઇલ ૭) શાખા સીલકેટ 







 
 
 

 

 

 



 

 

As per Govt R & B Deptt. Letter No. C.E. (R & B) Office 46/2007 Dated 

25/7/2007  

 
Demand draft for EMD Pre qualification bid & Tender fee shall be submitted in electronic 

format only through on line (by scanning) while uploading the bid, This submission shall 

mean that EMD & tender fee is received electronically. However for the purpose of 

realization of demand draft. bidder shall send the Demand Draft in original through R.P.A.D. 

so as to reach to Executive Engineer, R & B Division Ahmedabad. During dt.16/01/2025to 

21/01/2025. Penaltative action for not submitting Demand Draft in original to EE by bidder 

shall be initiated Demand Draft for Exemption Certificate is not necessary. However 

Exemption Certificate shall have to be submitted electronically through online. 

        Any documents in supporting of bid shall be submitted in electronic format only 

through online (by scanning etc) & hard copy will not accepted separately.  

 
 

 

Sign of Contractor Executive Engineer 

 A’bad (R & B) Division, 
 Ahmedabad. 

 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 



 

ÖëIÀëìáÀ/çÜÝÜÝëýØëÑ      ÃðÉßëÖ çßÀëß 
 ¿Üë_ÀÑÕßÇ-2010-171322/(21)Í.1    ÜëÃý ±Þõ ÜÀëÞ ìäÛëÃ 
         14/3, çßØëß ÛäÞ 
          çìÇäëáÝ, Ãë_ÔíÞÃß 
               Öë. 18/3/2012 
 
−ìÖ, 
     ±ìÔZëÀ ³ÉÞõßlí 
     Õ_ÇëÝÖ (Üë.Ü)äÖðýâ-1,2 
     ßëÉÀùË/±ÜØëäëØ 
 
    ìäWëÝ Ñ- ËõLÍß 20 ËÀë ×í äÔð ÞíÇë ±ëäÖë CëËëÍëÞí ßÀÜÜë_ Õ ËÀë áõÂõ 
       äÔëßëÞí çíÀÝðßíËí ÍíÕù{íË áõäë ±_Ãõ.  
 
 
   µÕßùÀÖ ìäWëÝ ÕßIäõÞë Öë. 2/2/10 Þë Õhë ¿Üë_ÀÑ±ëßÕíçí-

ß/ËõLÍß/ÉÞ/258/±LäÝõ ÉHëëääëÞð_ Àõ, µÀÖ ìäWëÝ ç_ØÛõý Öë. 21/1/10 Þë ßùÉÞí ÜíËÙÃÜë_ 

×Ýõá ÇÇëý ÜðÉÚ ³½ßØëßlí±ùÞë ËõLÍßù ±_Øë° ìÀoÜÖ×í CëHëë ÞíÇë ±ëäõ Èõ. 20ËÀë ×í äÔð 

ÞíÇë ±ëäÖë ËõLÍßù ÜëËõ ³½ßØëßlí Õëçõ×í ËõLÍßÞí ±_Øë° ßÀÜ çëÜõ VäíÀòìÖ ×Öí ËõLÍßÞí 

ßÀÜÞë ÖÎëäÖ (CëËëÍëÞí ßÀÜ µÕß) Þë Õ ËÀë äÔëßëÞí çíÀÝðßíËí ÍíÕù{íË áõäëÞí ØßÂëVÖ 

ÃþëèÝ ßëÂäëÜë_ ±ëäõ Èõ. ÖØûµÕßë_Ö äÖýÜëÞ çÜÝÜë_ 15 ËÀë ×í äÔðÞë ÞíÇë ËõLÍßùÞí ÕHë Õ 

ËÀë äÔëßëÞí çíÀÝðßíËí ÍíÕù{íË áõäë ÉHëëääëÜë_ ±ëäõ Èõ.  

 
 
 
              çõÀåÞ ±ìÔÀëßí 
                 ÜëÃý ±Þõ ÜÀëÞ ìäÛëÃ 
 
 


